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NUESTRA UNIVERSIDAD

Somos una Universidad Publica con mas de 175 afos de historia y al servicio de la
sociedad, conformada por una comunidad de mas de 25.000 estudiantes de pregrado,
postgrado, educacién continua y especialidades médicas. A su vez, contamos con mas de
seiscientos treinta académicos y académicas de jornada completa.

Nuestra universidad es reconocida por sus 7 anos de acreditacién en todas las dreas por
la Comisién Nacional de Acreditacién de Chile. Ademas, ocupamos el lugar N° 13 a nivel
latinoamericano segun el QS Latin America University Rankings 2025 y el lugar N° 3 a
nivel nacional segun el QS World University Rankings 2025.

Compromiso con la Excelencia y el Futuro

En la Universidad de Santiago de Chile, no solo nos destacamos por nuestra historia y
tradicion, sino también por nuestro compromiso constante con la calidad educativa, la
investigaciéon de vanguardia y la vinculacién con el medio. Estos logros son testimonio
del esfuerzo y dedicacion de nuestra comunidad universitaria, que trabaja dia a dia para
contribuir al desarrollo del pais y el bienestar de la sociedad.
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Lugar nacional Mil Mts2 Selecciones Convenios
QS World University de Ciudad Deportivas Internacionales
Rankings 2025 Universitaria

~ 25.000 estudiantes de pregrado
~ 1.600 estudiantes de postgrado
- 450 laboratorios




GESTION DE PERSONAS

La carrera de Gestion de Personas se centra en formar estudiantes
para los desafios actuales del mercado laboral con una formacion
integral que incluye la gestion estratégica del talento humano, el
uso avanzado de tecnologias y la aplicacion de analitica de datos.

Este programa estd disefiado para desarrollar habilidades clave en
la gestidn estratégica de recursos humanos y el liderazgo de
equipos en entornos dinamicos. Los estudiantes participaran en
proyectos practicos que les permitiran disefiar y ejecutar iniciativas
de transformacion digital, mejorando asi el bienestar y el
rendimiento de los empleados.

Utilizando herramientas tecnolégicas innovadoras, como software
de analitica de datos y sistemas empresariales integrados (ERP),
aprenderan a convertir informacidn en decisiones informadas que
impulsan la eficiencia operativa y fomentan la innovacién en las
organizaciones

11 Dirige la transformacion digital
en las organizaciones. b}




SOBRE NUESTRA CARRERA:

MISION

Formar personas y profesionales con un
alto desarrollo del pensamiento estratégico
y tactico, asi como competencias en
herramientas tecnoldgicas avanzadas, para
comprender integralmente el rol del
talento humano en entornos laborales
dindmicos. Los egresados de esta carrera
estdn preparados para liderar la gestion
estratégica de personas, promoviendo la
inclusién, la diversidad y el desarrollo
sostenible, contribuyendo asi al
fortalecimiento de las organizaciones y la
sociedad.

VISION

Ser reconocida como un referente en la
formacion de profesionales innovadores vy
lideres en el ambito de la gestién de
personas. Se busca que los egresados actuen
con responsabilidad social 'y ética
profesional, elevando los estandares de
calidad en la gestion de personas en Chile y
posiciondandose a la vanguardia de las
demandas del mercado laboral global.

CAMPO OCUPACIONAL

Los graduados de Gestion de Personas estan
preparados para ocupar roles estratégicos en
recursos humanos en sectores publicos,
privados y sin fines de lucro. Pueden
desempefnarse como profesionales en las
areas tradicionales y también en areas de
innovacion, transformacion, control de
gestidn, gestion del conocimiento y en todos
aquellos con el uso de tecnologias avanzadas
de analitica para mejorar la eficiencia
organizacional y responder a las necesidades
del mercado laboral actual.



MALLA CURRICULAR
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Nota: El plan de estudio podra ser modificado en funciéon del mejoramiento continuo de la carrera.
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PERFIL DE EGRESO

Adquiriras habilidades avanzadas en gestion estratégica de personas, analisis de
datos aplicados a recursos humanos, liderazgo de equipos multidisciplinarios, y
un fuerte compromiso ético y social.

* Gestion estratégica y tactica del talento humano

Los egresados podran gestionar estratégicamente el talento humano, asegurando
calidad de vida, bienestar y compromiso, adaptando procesos como
reclutamiento, seleccién, capacitacion y gestion del desempefio, bajo principios
éticos y de responsabilidad social.

¢ Elaboracion y control de proyectos en gestion de personas

Capacitados para liderar proyectos estratégicos en recursos humanos, evaluando
su impacto y eficacia dentro de dindamicas organizacionales y contextos
socioecondmicos, siempre bajo principios éticos.

* Toma de decisiones en relaciones laborales

Habilidades en la toma de decisiones basadas en modelos interpretativos de
relaciones laborales, aplicando teorias de psicologia laboral y sociologia del
trabajo, con un enfoque en la inclusién y el uso de tecnologias.

¢ Investigacion en gestion de personas

Competencia en la formulacion e implementacion de procesos de investigacion
en gestion de personas, utilizando herramientas de ciencias de datos para
generar conocimiento relevante, de manera ética y responsable.

¢ Gestion de proyectos de transformacion digital y cultural

Preparados para liderar proyectos de transformacion digital y cultural,
gestionando el cambio organizacional hacia la eficiencia y la sostenibilidad, con
enfoque en la responsabilidad social y la comunidad.




CARRERA PROFESIONAL

Titulo Profesional: Analista en Gestion de Personas

Grado Académico: Licenciatura en Gestién y Analitica de Personas
Duracidn: 9 semestres, incluida practica y Proceso de Titulacion.
Jornada/modalidad: Diurna, presencial.

REQUISITOS DE INGRESO

Via regular (ingreso DEMRE)

40% Ranking

10% NEM

20% Comprension Lectora

20% Matematicas

10% Historia o Ciencias

450 Ptje. Minimo ponderado de Postulacion

Via Programa Academia (ingreso ESPECIAL)

Rendir PAES (sin exigencia de puntaje)

Cursar programa Academia (Sept. - Dic. 2024)

Considera cursos de introduccion a la carrera, clases hibridas
Aprobar con 5,0

Asistencia 70% (minimo)

'y h Nicole Sdnchez Cordova

Ejecutiva de Admision
' gestion.personas@usach.cl
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